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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛЫХМА
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЫХМА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   
от 14 октября 2022 года                                                             № 78 

О признании утратившими силу отдельных муниципальных правовых актов 
сельского поселения Лыхма  

П о с т а н о в л я ю:

1. Признать утратившими силу:
1) постановление главы сельского поселения Лыхма от 3 апреля 2008 года № 15 «Об 

утверждении Положения о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и поряд-
ке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправления сельского 
поселения Лыхма, замещающему муниципальную должность на постоянной основе»;

2) постановление администрации сельского поселения Лыхма от 4 апреля 2008 года № 
18 «О внесении изменения в Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных 
выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправле-
ния сельского поселения Лыхма, замещающему муниципальную должность на постоянной 
основе»;

3) постановление администрации сельского поселения Лыхма от 17 июня 2008 года № 
31 «О внесении изменения в Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных 
выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправле-
ния сельского поселения Лыхма, замещающему муниципальную должность на постоянной 
основе»;

4) постановление администрации сельского поселения Лыхма от 30 июня 2008 года № 
36 «О внесении изменения в Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных 
выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправле-
ния сельского поселения Лыхма, замещающему муниципальную должность на постоянной 
основе»;

5) постановление главы сельского поселения Лыхма от 6 ноября 2008 года № 50«О внесе-

нии изменения в Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и по-
рядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправления сельского 
поселения Лыхма, замещающему муниципальную должность на постоянной основе»;

6) постановление главы сельского поселения Лыхма от 21 мая 2009 года № 23«О внесении 
изменения в Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке 
их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправления сельского посе-
ления Лыхма, замещающему муниципальную должность на постоянной основе»;

7) постановление администрации сельского поселения Лыхма от  14 июня 2012 года № 56 
«О внесении изменений в постановление главы сельского поселения Лыхма от 3 апреля 2008 
года № 15 и отдельные постановления главы сельского поселения Лыхма, администрации 
сельского поселения Лыхма»;

8) постановление администрации сельского поселения Лыхма от  20 декабря 2012 года № 
90 «О внесении изменений в Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных 
выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправле-
ния сельского поселения Лыхма, замещающему муниципальную должность на постоянной 
основе»;

9)  постановление администрации сельского поселения Лыхма от   9 апреля 2013 года № 
19 «О внесении изменения в Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных 
выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправле-
ния сельского поселения Лыхма, замещающему муниципальную должность на постоянной 
основе»;

10) постановления администрации сельского поселения Лыхма от 23 апреля 2013 года № 36 
«О внесении изменений в постановления главы сельского поселения Лыхма от 3 апреля 2008 
года № 15  и  отдельные постановления главы сельского поселения Лыхма, администрации 
сельского поселения Лыхма»;

11)  постановление администрации сельского поселения Лыхма от 17 декабря 2013 года № 
130 «О внесении изменения в Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных 
выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправле-
ния сельского поселения Лыхма, замещающему муниципальную должность на постоянной 
основе»;

12)  постановление администрации сельского поселения Лыхма от  20 января 2014 года 
№ 3 «О внесении изменения в Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных 
выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправле-
ния сельского поселения Лыхма, замещающему муниципальную должность на постоянной 
основе»;

13)  постановление администрации сельского поселения Лыхма от 30 марта 2017 года № 35 
«О внесении изменений в приложение к постановлению главы сельского поселения Лыхма от 
3 апреля 2008 года № 15»;

14)  постановление администрации сельского поселения Лыхма от 13 сентября 2017 года № 
96 «О внесении изменений в приложение к постановлению главы сельского поселения Лыхма 
от 3 апреля 2008 года № 15»;

15)  постановление администрации сельского поселения Лыхма от 18 декабря 2017 года № 
124 «О внесении изменений в приложение к постановлению главы сельского поселения Лых-
ма от 3 апреля 2008 года № 15»;

16)  постановление администрации сельского поселения Лыхма от 23 января 2018 года № 6 
«О внесении изменений в приложение к постановлению главы сельского поселения Лыхма от 
3 апреля 2008 года № 15»;

17)  постановление администрации сельского поселения Лыхма от 23 апреля 2018 года № 
29 «О внесении изменений в приложение к постановлению главы сельского поселения Лыхма 
от 3 апреля 2008 года № 15»; 

18)   постановление администрации сельского поселения Лыхма от 22 января 2020 года № 4 
«О внесении изменений в постановление главы сельского поселения Лыхма от 3 апреля 2008 
года № 15»;

19)  постановление администрации сельского поселения Лыхма от 20 апреля 2020 года № 
22 «О внесении изменений в приложение к постановлению главы сельского поселения Лыхма 
от 3 апреля 2008 года № 15»;

20)  постановление администрации сельского поселения Лыхма от 15 сентября 2020 года № 
54 «О внесении изменений в приложение к постановлению главы сельского поселения Лыхма 
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21)  постановление администрации сельского поселения 

Лыхма от 6 апреля 2021 года № 14 «О внесении изменений 
в приложение к постановлению главы сельского поселения 
Лыхма от 3 апреля 2008 года № 15»;

22) постановление главы сельского поселения Лыхма от 7 
июня  2008 года      № 29 «О порядке, размерах и условиях 
предоставления отдельных гарантий выборному должнос-
тному лицу местного самоуправления сельского поселения 
Лыхма, замещающему муниципальную должность на посто-
янной основе»;

23) постановление администрации сельского поселения 
Лыхма от  29 декабря 2011 года № 61 «О внесении  измене-
ний в постановление главы сельского поселения Лыхма от 7 
июня 2008 года № 29»;

24) постановление администрации сельского поселения 
Лыхма от  28 марта 2012 года № 61 «О внесении  изменений 
в постановление главы сельского поселения Лыхма от 7 июня 
2008 года № 29»;

25) постановление администрации сельского поселения 
Лыхма от  29 сентября 2014 года № 84 «О внесении  измене-
ний в постановление главы сельского поселения Лыхма от 7 
июня 2008 года № 29»;

26) постановление администрации сельского поселения 
Лыхма от  6 апреля 2016 года № 39 «О внесении  изменений 
в постановление главы сельского поселения Лыхма от 7 июня 
2008 года № 29»;

27) постановление администрации сельского поселения 
Лыхма от  12 июля 2021 года № 66 «О внесении  изменений в 
постановление главы сельского поселения Лыхма от 7 июня 
2008 года № 29». 

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене 
«Официальный вестник сельского поселения Лыхма».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его 
официального опубликования. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на 
заведующего сектором организационной деятельности адми-
нистрации сельского поселения Лыхма и главного бухгалтера 
администрации сельского поселения Лыхма.

Временно исполняющий полномочия
главы сельского поселения Лыхма                  И.В. Денисова

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛЫХМА
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – 
ЮГРА

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЫХМА

РЕШЕНИЕ

                                                                                         
от 14 октября 2022 года                                                       № 36

О  порядке, размерах и условиях предоставления отдель-
ных гарантий  выборному должностному лицу местного са-
моуправления сельского поселения Лыхма, замещающему 
муниципальную должность на постоянной основе

          
           В  соответствии  с     Законом  Ханты-Мансий-

ского    автономного округа – Югры   от   28 декабря  2007  
года  № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий де-
путата, члена выборного органа местного самоуправления, 
выборного должностного лица местного самоуправления 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», поста-
новлением  Правительства  Ханты-Мансийского  автономно-
го   округа – Югры  от 23 августа 2019  года  № 278-п «О 
нормативах формирования расходов на оплату труда депута-
тов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  
муниципальных  служащих  в  Ханты-Мансийском  автоном-
ном  округе – Югре»,  статьей 23 устава сельского поселения 
Лыхма,  в целях социальной защищенности выборного долж-
ностного  лица  местного самоуправления сельского поселе-
ния Лыхма, замещающего муниципальную   должность   на  
постоянной  основе  (далее – лицо,  замещающее  муници-
пальную должность), Совет депутатов сельского поселения 
Лыхма   р е ш и л:

  1. Установить выплату:
  1) единовременного поощрения в связи с достижением 

возраста 50 лет и далее через каждые последующие полные 
пять лет лицу, замещающему муниципальную должность 
сельского поселения Лыхма,  в размере месячного денежного 
содержания по замещаемой должности;

  2) пособия    при    уходе  на  пенсию    в     соответствии   
с  Федеральным  законом  от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ  
«О страховых пенсиях» лицу, замещающему муниципальную 
должность сельского поселения Лыхма, в размере месячного 
денежного содержания при условии замещения муниципаль-
ной должности сельского поселения Лыхма на постоянной 
основе не менее одного срока полномочий, установленного 
уставом сельского поселения Лыхма; 

   3) возмещения расходов по погребению  умершего (по-
гибшего) лица, замещавшего муниципальную должность 
сельского поселения Лыхма, семье умершего (погибшего) 
лица, замещавшего муниципальную должность сельского 
поселения Лыхма, по фактическим расходам, в пределах се-
мидесяти процентов месячного денежного содержания лица, 
замещавшего муниципальную должность сельского поселе-
ния Лыхма.

 2. Единовременное поощрение, указанное в под-
пункте 1 пункта 1 настоящего решения, пособие при уходе 
на пенсию выплачивается по распоряжению администрации 
сельского поселения Лыхма.

 Возмещение расходов по погребению умершего 
(погибшего) лица, замещавшего муниципальную должность 
сельского поселения Лыхма, осуществляется на основании 
заявления члена семьи умершего (погибшего) лица, заме-
щавшего муниципальную должность сельского поселения 
Лыхма, с приложением документов, подтверждающих произ-

веденные расходы, по месту исполнения полномочий лица, 
замещавшего муниципальную должность сельского поселе-
ния Лыхма, по распоряжению администрации сельского по-
селения Лыхма.

               3. Компенсировать в пределах территории Россий-
ской Федерации:

             1) стоимость оздоровительной или санаторно-ку-
рортной путевки в размере 70 процентов от ее полной стои-
мости с учетом всех сборов по приобретению путевки один 
раз в календарном году с компенсацией стоимости проезда к 
месту оздоровительного или санаторно-курортного лечения 
и обратно лицу, замещающему муниципальную должность 
сельского поселения Лыхма, при отсутствии у него на начало 
срока оздоровительного или санаторно-курортного лечения 
права на компенсацию оплаты стоимости проезда к месту ис-
пользования отпуска и обратно. В каждом календарном году 
предоставляется одна из льгот (компенсация стоимости про-
езда к месту оздоровительного или санаторно-курортного ле-
чения и обратно или компенсация оплаты стоимости проезда 
к месту использования отпуска и обратно);

   2) стоимость оздоровительных или санаторно-курортных 
путевок детям лица, замещающего  муниципальную долж-
ность сельского поселения Лыхма,  в  возрасте  до  18  лет 
(при  обучении  в  образовательных   организациях   –  до 
23 лет)  в размере  70 процентов от их полной стоимости с 
учетом всех сборов по приобретению путевки один раз в ка-
лендарном  году с  компенсацией стоимости проезда к месту 
оздоровительного или санаторно-курортного лечения и об-
ратно при отсутствии у  лица, замещающего  муниципальную 
должность сельского поселения Лыхма, имеющего детей в 
возрасте до 23 лет,  на начало срока оздоровительного или 
санаторно-курортного лечения права на компенсацию оплаты 
стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно. 
В каждом календарном году предоставляется одна из льгот 
(компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного 
или санаторно-курортного лечения  и обратно или компенса-
ция оплаты  стоимости проезда к месту использования отпу-
ска и обратно).

   Компенсация, предусмотренная подпунктом 2 настоя-
щего пункта,  выплачивается независимо от использования 
лицом, замещающим  муниципальную должность сельского 
поселения Лыхма, права на компенсацию, установленную 
подпунктом  1  настоящего пункта.

Компенсация стоимости оздоровительной или санатор-
но-курортной путевки и проезда к месту оздоровительного 
или санаторно-курортного лечения производится в пределах 
территории Российской Федерации по заявлению лица, заме-
щающего муниципальную должность сельского поселения 
Лыхма, не позднее чем за 10 календарных дней до отъезда в 
отпуск исходя из примерной стоимости оздоровительной или 
санаторно-курортной путевки и проезда к месту оздорови-
тельного или санаторно-курортного лечения. Окончательный 
расчет производится по возвращении из отпуска на основа-
нии отрывного талона к оздоровительной или санаторно-ку-
рортной путевке, документов (или их копий) об оплате путев-
ки (квитанции (или их копии) к приходно-кассовому  ордеру, 
документов (или их копий) об оплате через кредитные орга-
низации), представленных билетов или других документов. 
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В случае отсутствия отрывного талона к оздоровительной 
или санаторно-курортной путевке представляется документ, 
подтверждающий получение оздоровительного или санатор-
но-курортного лечения, на официальном (фирменном) бланке 
санаторно-курортной организации. 

Компенсация стоимости проезда к месту оздоровительного 
или санаторно-курортного лечения и обратно в пределах тер-
ритории Российской Федерации производится в соответствии 
с разделом 4 Гарантий и компенсаций для лиц, проживающих 
в сельском поселении Лыхма, работающих в органах местно-
го самоуправления сельского поселения Лыхма, муниципаль-
ных учреждениях сельского поселения Лыхма, установлен-
ных решением Совета депутатов сельского поселения Лыхма 
от 28 сентября 2006 года № 16 «О гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в сельском поселении Лыхма, работа-
ющих в органах местного самоуправления сельского поселе-
ния Лыхма, муниципальных учреждениях сельского поселе-
ния Лыхма».

4. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Офици-
альный вестник сельского поселения Лыхма».

5. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.

  

Временно исполняющий полномочия
главы сельского поселения Лыхма                  И.В. Денисова

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛЫХМА
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – 
ЮГРА

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЫХМА

РЕШЕНИЕ

                                                                                         
от 14 октября 2022 года                                                         № 37

Об утверждении Положения о размерах ежемесячных и  
иных  дополнительных  выплат  и  порядке  их  
осуществления  выборному  должностному  лицу  
местного  самоуправления  сельского  поселения 

Лыхма,  замещающему  муниципальную  должность  на  
постоянной  основе

          
В  соответствии  с  Законом  Ханты-Мансийского  ав-

тономного  округа - Югры  от  28  декабря  2007  года  №  
201-оз  «О  гарантиях  осуществления  полномочий  депу-
тата,  члена  выборного  органа  местного  самоуправления,  
выборного  должностного  лица  местного  самоуправления  
в  Ханты-Мансийском  автономном  округе - Югре»,  поста-
новлением Правительства Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры  от           23 августа 2019 года № 278-п «О 
нормативах формирования расходов на оплату труда депута-

тов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 
муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном 
округе – Югре», пунктом 1 статьи  23  устава  сельского  по-
селения  Лыхма Совет депутатов сельского поселения Лыхма 
р е ш и л:

 1. Утвердить прилагаемое  Положение  о  размерах еже-
месячных  и  иных  дополнительных  выплат  и  порядке  их  
осуществления  выборному  должностному  лицу  местного  
самоуправления  сельского  поселения Лыхма,  замещающему  
муниципальную  должность  на  постоянной  основе.

 2. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Офици-
альный вестник сельского поселения Лыхма».

 3.   Настоящее решение вступает в силу после его офици-
ального опубликования. 

Временно исполняющий полномочия
главы сельского поселения Лыхма                 И.В. Денисова

                                                                                       
УТВЕРЖДЕНО

                                                    решением Совета Депутатов 
сельского поселения Лыхма

                                               от14 октября 2022 года    №  37

П О Л О Ж Е Н И Е
о размерах  ежемесячных и  иных дополнительных 
выплат и порядке их осуществления выборному 

должностному лицу местного самоуправления 
сельского поселения Лыхма,  замещающему 

муниципальную должность на постоянной основе

1.Общие положения

Положение о размерах  ежемесячных и  иных дополни-
тельных выплат и порядке их осуществления выборному 
должностному лицу местного  самоуправления сельского по-
селения Лыхма, замещающему муниципальную должность 
на постоянной основе (далее - Положение)  разработано в 
соответствии с  Законом  Ханты-Мансийского    автономного   
округа - Югры от 28 декабря 2007 года № 201-оз «О гарантиях 
осуществления полномочий депутата, члена выборного орга-
на местного самоуправления, выборного должностного лица 
местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном 
округе – Югре»,  постановлением Правительства Ханты-Ман-
сийского автономного округа - Югры от                   23 августа 
2019 года № 278-п «О нормативах формирования расходов на 
оплату труда депутатов, выборных должностных лиц мест-
ного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Ман-
сийском автономном округе – Югре», пунктом 1 статьи  23  
устава  сельского  поселения  Лыхма Совет депутатов сельско-
го поселения Лыхма и устанавливает размеры и порядок осу-
ществления  ежемесячных и  иных дополнительных выплат 

выборному должностному лицу местного  самоуправления 
сельского поселения Лыхма, замещающему муниципальную 
должность на постоянной основе (далее - лицо,  замещающее 
муниципальную  должность сельского поселения Лыхма).

2. Ежемесячное денежное вознаграждение

   Лицу, замещающему муниципальную должность сельско-
го поселения Лыхма, выплачивается ежемесячное  денежное  
вознаграждение в размере 4173 рубля.

3. Ежемесячное денежное поощрение

Лицу, замещающему муниципальную должность сельско-
го поселения Лыхма, выплачивается ежемесячное  денежное  
поощрение  в размере 5,6  ежемесячного  денежного  возна-
граждения.

4. Ежемесячная процентная надбавка за работу
со сведениями, составляющими государственную тайну

4.1. Лицу, замещающему муниципальную должность 
сельского поселения Лыхма, выплачивается  ежемесячная 
процентная надбавка к  ежемесячному денежному возна-
граждению  за  работу со сведениями, составляющими госу-
дарственную тайну.

4.2. Размер  ежемесячной процентной надбавки за  рабо-
ту со сведениями, составляющими государственную тайну,  
устанавливается  в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

4.3. Основанием для выплаты ежемесячной процентной 
надбавки  за  работу со сведениями, составляющими госу-
дарственную тайну,  является  распоряжение  администрации 
сельского поселения Лыхма.

5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

5.1. Премии за выполнение особо важных и сложных зада-
ний выплачиваются по распоряжению администрации сель-
ского поселения Лыхма, в том числе на основании правовых 
актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о вы-
делении средств бюджета Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры грантов в виде дотаций в целях поощрения.

5.2. Конкретный размер премии и порядок выплаты уста-
навливается решением Совета депутатов сельского поселе-
ния Лыхма.

5.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в 
пределах утвержденных ассигнований по смете лицу, заме-
щающему муниципальную должность сельского поселения 
Лыхма.

6. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, на-
пряженность и высокие достижения в работе

6.1. Лицу, замещающему муниципальную должность сель-
ского поселения Лыхма, устанавливается ежемесячная (пер-
сональная) выплата за сложность, напряженность и высокие 
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сячного денежного вознаграждения.
6.2. Конкретный размер ежемесячной (персональной) вы-

платы за сложность, напряженность и высокие достижения в 
работе устанавливается распоряжением администрации сель-
ского поселения Лыхма. 

7. Премия  по результатам  работы за  квартал

7.1. Премия по результатам работы за квартал выплачива-
ется согласно распоряжению администрации сельского посе-
ления Лыхма.

              Премия по результатам  работы за  квартал  выпла-
чивается за счет фонда оплаты труда.

 Премия по результатам  работы за квартал выплачивается в 
размере 60 процентов месячного фонда оплаты труда.

      При наличии лимитов бюджетных обязательств на теку-
щий финансовый  год размер  премии  по результатам  рабо-
ты за квартал максимальными размерами не ограничивается. 
При недостаточности лимитов бюджетных обязательств на 
текущий финансовый год размер премии по результатам за 
квартал может быть уменьшен.  

  В случае, предусмотренном абзацем четвертым настояще-
го пункта, конкретный размер премии устанавливается реше-
нием Совета депутатов сельского поселения Лыхма.

Премия выплачивается по результатам работы за I, II, III 
кварталы - в квартале, следующим за прошедшим, по резуль-
татам работы за IV квартал – не позднее 31 января  очеред-
ного года.

   7.2. Премия по результатам работы за квартал  выплачива-
ется за фактически отработанное время в расчетном квартале.

7.3. В отработанное время в расчетном квартале для рас-
чета размера премии включается время работы по табелю 
учета рабочего времени, дни нахождения лица, замещающего 
муниципальную должность сельского поселения Лыхма, на 
профессиональной подготовке, переподготовке, повышении 
квалификации или стажировке, в служебной командировке, в 
ежегодном оплачиваемом отпуске.

Периоды времени, включаемые в расчетный период, в сум-
ме не могут превышать нормы рабочего времени, исчислен-
ной на соответствующий календарный период времени (квар-
тал). 

7.4. Лицо, замещавшее муниципальную должность сель-
ского поселения Лыхма, полномочия которого были прекра-
щены в течение квартала, за который производится выплата 
премии по результатам работы за квартал, представляет в 
администрацию сельского поселения Лыхма заявление о пе-
речислении премии по результатам работы за квартал с ука-
занием банковских реквизитов, за исключением случаев, ука-
занных в пункте 7.5 настоящего раздела.

  7.5. Лицу, замещавшему муниципальную должность сель-
ского поселения Лыхма, полномочия которого досрочно пре-
кращены в течение квартала, за который производится выпла-
та премии по результатам работы за квартал, по основаниям, 
указанным в пунктах 2.1, 3, 6, 9 пункта 1, пункте 1.1 статьи 
24 устава сельского поселения Лыхма, премия по результатам 
работы за квартал не выплачивается.

8. Премия по результатам работы за год

8.1. Премия по результатам работы за год является состав-
ной частью денежного содержания лица, замещающего муни-
ципальную должность сельского поселения Лыхма, и выпла-
чивается в порядке, установленном настоящим Положением.

             8.2. Премия по результатам работы за год выпла-
чивается согласно распоряжению администрации сельского 
поселения Лыхма не позднее первого квартала, следующего 
за отчетным годом.

 8.3. Премия по результатам работы за год выплачивается в 
размере двух с половиной месячных фондов оплаты труда и 
определяется из расчета  суммы средств, направленных для 
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за отчет-
ный год, и выплат, установленных в разделах 3 – 7,11  насто-
ящего Положения, деленных на  12 и умноженных на  размер 
выплачиваемой премии. 

8.4. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда.
 8.5. Премия по результатам работы за год выплачивается за 

фактически отработанное время в календарном году.
8.6. В отработанное время в календарном году для расчета 

размера премии включается время работы по табелю учета 
рабочего времени, дни нахождения лица, замещающего му-
ниципальную должность сельского поселения Лыхма, на 
профессиональной подготовке, переподготовке, повышении 
квалификации или стажировке, в служебной командировке, в 
ежегодном оплачиваемом отпуске.

 Периоды времени, включаемые в расчетный период, в сум-
ме не могут превышать нормы рабочего времени, исчислен-
ной на соответствующий календарный период времени (год). 

 8.7. Лицо, замещавшее муниципальную должность сель-
ского поселения Лыхма, полномочия которого были прекра-
щены в течение года, за который  производится  выплата 
премии по результатам за год, представляет в бухгалтерию 
администрации сельского поселения Лыхма заявление о пе-
речислении премии по результатам работы за год с указанием 
банковских реквизитов, за исключением случаев, указанных в 
пункте 8.8 настоящего раздела. 

 8.8.  Лицу, замещавшему муниципальную должность 
сельского поселения Лыхма, полномочия которого были пре-
кращены в течение года, за который  производится  выплата 
премии по результатам за год, по основаниям, указанным в 
подпунктах 2.1, 3, 6, 9  пункта 1, пункте 1.1 статьи 24 устава 
сельского поселения Лыхма, премия по результатам работы 
за год не выплачивается. 

9. Единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска

9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в кален-
дарном году при уходе лица, замещающего муниципальную 
должность сельского поселения Лыхма, в очередной оплачи-
ваемый отпуск.

9.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух 
месячных фондов оплаты труда и определяется из расчета 
суммы средств, направляемых для выплаты ежемесячного де-

нежного вознаграждения, и выплат, установленных в разде-
лах 3, 4, 6 настоящего Положения, из расчета на год,  а также 
выплат, предусмотренных разделами 5,7, 8 настоящего Поло-
жения, фактически начисленных за 12 календарных месяцев, 
входящих в расчетный период для исчисления средней зара-
ботной платы при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска, деленных на 12 и умноженных на 2.

9.3. В случае избрания лица на муниципальную должность 
сельского поселения Лыхма (за исключением лиц, замещав-
ших должности муниципальной службы Белоярского района, 
городского или сельских поселений в границах Белоярского 
района, муниципальные должности Белоярского района или 
сельских поселений в границах Белоярского района на по-
стоянной основе) в текущем календарном году, единовремен-
ная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска выплачивается за фактически отработанное время в 
календарном году.

В случае избрания на муниципальную должность сель-
ского поселения Лыхма лица, замещавшего должность му-
ниципальной службы Белоярского района, городского или 
сельских поселений в границах Белоярского района, муници-
пальную должность Белоярского района или сельских посе-
лений в границах Белоярского района на постоянной основе, 
единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска выплачивается в полном размере с 
учетом представленной справки с прежнего места работы, со-
держащей сведения, необходимые для расчета единовремен-
ной выплаты.

9.4. Основанием для предоставления единовременной вы-
платы при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпу-
ска является распоряжение администрации сельского поселе-
ния Лыхма.

10.  Материальная помощь

 10.1. Лицу, замещающему муниципальную должность 
сельского поселения Лыхма,  в связи со смертью близких 
родственников (родители, муж (жена), дети) выплачивается 
материальная помощь в размере  30 процентов от  месячного  
фонда оплаты труда. 

10.2. Основанием для выплаты материальной помощи яв-
ляется распоряжение администрации сельского поселения 
Лыхма.

10.3. Выплата материальной помощи лицу, замещающе-
му муниципальную должность сельского поселения Лыхма, 
в связи со смертью близких родственников (родители, муж 
(жена), дети) осуществляется по его  заявлению с приложени-
ем  соответствующих  документов.

10.4. Материальная помощь выплачивается за счет фонда 
оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность 
сельского поселения Лыхма.

11. Иные надбавки

Лицу, замещающему муниципальную должность сельского 
поселения Лыхма, выплачиваются иные надбавки, предусмо-
тренные федеральным законодательством, на основании му-
ниципальных правовых актов сельского поселения Лыхма.
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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЛЫХМА
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – 
ЮГРА

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЫХМА

РЕШЕНИЕ

                                                                                         
от 14 октября 2022 года                                                            № 38

О признании утративших силу решений Совета 
депутатов сельского поселения Лыхма от 22 января 

2020 года № 3, от 22 декабря 2021 года № 50 
и от 28 сентября 2022 года № 31

Совет депутатов сельского поселения Лыхма р е ш и л:
1. Признать утратившими силу решения Совета депутатов 

сельского поселения Лыхма:
1) от 22 января 2020 года № 3 «Об установлении размера 

ежемесячного денежного вознаграждения главы сельского 
поселения Лыхма»;

2) от 22 декабря 2021 года № 50 «О внесении изменения в 
решение Совета депутатов 

сельского поселения Лыхма от 22 января 2020 года № 3»;
3) от 28 сентября 2022 года № 31 «О внесении изменения в 

решение Совета депутатов сельского поселения Лыхма от 22 
января 2020 года № 3».

2. Настоящее решение вступает в силу после его подписа-
ния.

Временно исполняющий полномочия
главы сельского поселения Лыхма                 И.В. Денисова

 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Сведения о численности муниципальных служащих органов местного 
самоуправления, работников муниципальных учреждений сельского поселения 

Лыхма с указанием фактических расходов на оплату труда 

  
Показатель, ед. изм. Январь – сентябрь 2022 года 

Расходы на денежное содержание 
муниципальных служащих органов 
местного самоуправления, тыс.руб. 

3997,0 

Численность муниципальных служащих 
органов местного самоуправления, чел. 5 

Расходы на оплату труда работников 
муниципальных учреждений, тыс. руб. 

1590,4 
 

Численность работников 
муниципальных учреждений, чел. 

3 
 

 
 
Временно исполняющий полномочия 
главы сельского поселения Лыхма      И.В. Денисова 
 

 
Белоярский район  

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛЫХМА 
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